
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХЕРСОНСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ФГБОУ ВО «ХТУ»)

ПРИКАЗ

^^2025 г. Геническ № ^СД7-

Об утверждении стоимости платных образовательных услуг по дополнительным 
образовательным программам

В целях реализации дополнительного профессионального образования, 
руководствуясь п.1 ст. 10! Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации пп.1 п.2.1, п.5.2, п.4.23, п.6.21 Устава ФГБОУ 
ВО «ХТУ», решением Ученого совета ФГБОУ ВО «ХТУ» (Протокол заседания от 
13.1 1.2025г. №2)

ПРИКАЗЫВАЮ:

(.Утвердить стоимость платной образовательной услуги - обучение по 
дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки 
«Контролер технического состояния транспортных средств автомобильного 
транспорта», объемом 290 академических часов, очно - заочной формы обучения с 
применением дистанционных образовательных технологий в размере 12122,00 
(Двенадцать тысяч сто двадцать два) рублей на 1 (одного) человека в группе 
слушателей от 10 (десяти) человек согласно калькуляции (Приложение 1).

2. Утвердить стоимость платной образовательной услуги - обучение по 
дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки 
«Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений», объемом 
400 академических, очно - заочной формы обучения с применением дистанционных 
образовательных технологий в размере 15126,00 (Пятнадцать тысяч сто двадцать 
шесть) рублей на 1 (одного) человека в группе слушателей от 10 (десяти) человек 
согласно калькуляции (Приложение 2).

3. Утвердить стоимость платной образовательной услуги — обучение по 
дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки 
«Специалист по пожарной профилактике», объемом 256 академических, очно - 
заочной формы обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий в размере 15739,00 (Пятнадцать тысяч семьсот тридцать девять) рублей 
на 1 (одного) человека в группе слушателей от 10 (десяти) человек согласно 
калькуляции (Приложение 3).

4. Утвердить стоимость платной образовательной услуги - обучение по 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Управление государственными и муниципальными закупками», объемом 108



щедемических. очно - заочной формы обучения с применением дистанционных 
образовательных технологий в размере 17832,00 (Семнадцать тысяч восемьсот 
тридцать два) рублей на 1 (одного) человека в группе слушателей от 10 (десяти) 
человек согласно калькуляции (Приложение 4).

5. Утвердить стоимость платной образовательной услуги - обучение по 
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе «Русский 
язык. Культура общения», объемом 92 академических часов, очной формы обучения 
с применением дистанционных образовательных технологий в размере 12046,00 
(Двенадцать тысяч сорок шесть) рублей на 1 (одного) человека в группе обучающихся 
от 10 (десяти) человек согласно калькуляции (Приложение 5).

6. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управления 
дополнительного образования Добровольского С.В.

7. Приказ вступает в силу с момента подписания.

Врио ректора М.Л. Кулигин





Приложение 1

Секретарь Ученого совета ФГБОУ ВО "ХТУ"
ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ

Врио ректора ФГБОУ ВО Херсонской области "ХТУ"

М.П.

КАЛЬКУЛЯЦИЯ 
стоимости обучения по Дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовке

Индивидуальное обучение по направлению "Контролер технического состояния транспортных средств автомобильного транспорта" 

на 2025-2026 год

на группу от 10 человек

№ Виды расходов КВР/КОСГУ Методика расчета Сумма расходов. Руб. Доля в общих расходах,%

1 2 3 4 5 6
Прямые расходы

1

Заработная плата 
персонала, 

непосредственно 
участвующего в 

оказании образовательной 
услуги

211

Средняя заработная плата профессорско- 
преподавательского состава за 1 час 

(Средняя заработная плата 1 работника ППС за 
месяц/число рабочих часов в месяц) 

25000 руб/160

156,25 33.41

2 Начисления на оплату 
труда 213 173,61*30,2% 47.19 10,09

3

Заработная плата 
персонала, 

непосредственно 
участвующего в 

оказании образовательной 
услуги

211

Средняя заработная плата специалиста за 1 час 
(Средняя заработная плата 1 работника за 

месяц/число рабочих часов в месяц) 
18000 руб/160

112.50 24,06

4 Начисления на оплату 
труда 213 112,5*30,2% 33,98 7,26

5 Итого но прямым расходам 349,91 74,82
Косвенные расходы

6 Заработная плата прочего 
персонала 211

Средняя заработная плата прочего персонала14 в 
расчете на 1 работника за 1 час (Средняя 

заработная плата 1 работника за месяц/число 
рабочих часов в месяц) 14000/160

87,50 18,71

7 Начисления на оплату 
труда 213 87,5*30,2% 26.43 5,65

8 Услуги связи за 1 час 221 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
50 000/12/30/8 1,74 0,37

10 Материальные запасы 346 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
400 000/12/30/8 2,08 0,45

11 Итого по косвенным расходам 117,74 25,18
12 Итого себестоимость затрат за 1 час услуги Сулема строк 5 и J1 467,66 100,00

13 Норматив на общеуниверситетские мероприятия 20 % от всех расходов (строка 12*20%) 93,53

14 Всего себестоимость затрат за 1 час услуги с 
учетом рентабельности Сумма строк 12 и 13 561,19

15 Итого стоимость обучения за 216 контактных 
часов (на группу 10 человек) Строка 1-1*216 121 216,68

16 Стоимость обучения 290 акад.часов на 1 
человека Строка 15/10 человек 12 121,67

17 Расчетная стоимость за 290 часов (академ.) на 1 человека округлена для упрощения расчетов с 
потребителями услуг 12 122,00

Примечание:

•• В категорию "прочий персонал" входят специалисты управления дополнительного образования, обеспечивающие образовательный процесс (разработку учебно­
методического комплекса, разработку дополнительной профессиональной программы, заполнение контента в LMS MOODLE и т.д.).

Трудоемк 
ость, 

академии 
ескнй час

Всего контактных часов

В том числе:

СРС, час Форма контроля (тестирование)Асинхронные

ЛЗ ПЗ

290 216 •44 s 72 64 10



Приложение 2

ПРИНЯТО
Секретарь Ученого совета ФГБОУ ВО "ХТУ"
Протокол от Jj . Д £}Г. Xs &

' /у Н.Е. Субботина

УТВЕРЖДАЮ
Врио ректора ФГБОУ ВО Херсонской области "ХТУ"

М.П.

КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости обучения по Дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовке

Индивидуальное обучение по направлению "Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений"

на 2025-2026 год

на г от 10 человек

Примечание:

№ Виды расходов КВР/КОСГУ Методика расчета Сумма расходов. Руб. Доля в общих расходах,%

1 7 3 4 5 6
Прямые расходы

1

Заработная плата 
персонала, 

непосредственно 
участвующего в 

оказании образовательной 
услуги

211

Средняя заработная плата профессорско- 
преподавательского состава" за 1 час 

(Средняя заработная плата 1 работника ППС за 
месяц/число рабочих часов в месяц) 

60000 руб/160

375,00 61,88

2 Начисления на оплату 
труда

213 375*30,2% 113,25 18,69

3 Итого по прямым расходам 488,25 80,57
Косвенные расходы

4 Заработная плата прочего 
персонала

211

Средняя заработная плата прочего персонала*” 
в расчете на 1 работника за 1 час (Средняя 

заработная плата 1 работника за месяц/число 
рабочих часов в месяц) 14000/160

87,50 14,44

5 Начисления на оплату 
труда 213 87,5*30,2% 26,43 4,36

6 Услуги связи за 1 час 221 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
5 000/12/30/8

1,74 0,29

7 Материальные запасы 346
затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 

6 000/12/30/8
2,08 0,34

8 Итого по косвенным расходам 117,74 19,43

9 Итого себестоимость затрат за 1 час услуги Сумма строк Зий 605,99 100,00

10 Норматив на общеуниверситетские мероприятия 20 % от всех расходов (строка 9*20%) 121,20

11 Всего себестоимость затрат за 1 час услуги с 
учетом рентабельности Сумма строк 9 и 10 727.19

12 Итого стоимость обучения за 208 контактных 
часов (на группу 10 человек) Строка 11 *208 151 256,21

13 Стоимость обучения 400 акад.часов на 1 
человека Строка 12/10 человек 15 125,62

14 Расчетная стоимость за 400 часов (академ.) на 1 человека округлена для упрощения расчетов е 
потребителями услуг 15126,00

* В категорию "професорско-преподавтельскнй состав" входят: 1 профессор, 3 доцента, непосредственно участвующих в оказании образовательной услуги

** В категорию "прочий персонал" входят специалисты управления дополнительного образования, обеспечивающие образовательный процесс (разработку 
учебно-методического комплекса, разработку дополнительной профессиональной программы, заполнение контента в LMS MOODLE и т.д.).

Трудоемк 
ость, 

академич 
еский час

Всего контактных часов

В том числе:

СРС, час Форма контроля (тестирование)Асинхронные

ЛЗ ПЗ

400 208 122 86 186 6



Приложение 3

УТВЕРЖДАЮ
Врио ректора ФГБОУ ВО Херсонской области "ХТУ"

М.П.

КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости обучения по Дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовке

Индивидуальное обучение по направлению ’’Специалист по пожарной профилактике”

на 2025-2026 год

на от 10 человек

Примечание:

№ Виды расходов КВР/КОСГУ Методика расчета Сумма расходов. Руб. Доля в общих расходах,%

1 3 4 5 6
Прямые расходы

1

Заработная плата 
персонала, 

непосредственно 
участвующего в 

оказании образовательной 
услуги

211

Средняя заработная плата специалиста14 за 1 час 
(Средняя заработная плата 1 работника за 

месяц/число рабочих часов в месяц) 
47000 руб /160

293,75 55,99

2 Начисления на оплату 
труда 213 293,75*30,2% 88,71 16,91

3 Итого по прямым расходам 382,46 72,90
Косвенные расходы

4 Заработная плата прочего 
персонала

211

Средняя заработная плата прочего персонала14” 
в расчете на 1 работника за 1 час (Средняя 

заработная плата 1 работника за месяц/число 
рабочих часов в месяц) 17000/160

106,25 20,25

5 Начисления на оплату 
труда

213 106,25*30,2% 32,09 6.12

6 Услуги связи за 1 час 221 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
5 000/12/30/8

1,74 0,33

7 Материальные запасы 346 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
6 000/12/30/8

2,08 0,40

8 Итого по косвенным расходам 142,16 27,10

9 Итого себестоимость затрат за / час услуги Сумма строк 3 и8 524,62 100,00

10 Норматив на общеуниверситетские мероприятия 20 % от всех расходов (строка 9*20%) 104,92

11 Всего себестоимость затрат за 1 час услуги с 
учетом рентабельности Сулема строк 9 и 10 629,54

12 Итого стоимость обучения за 250 контактных 
часов (на группу 10 человек) Строка 11 *250 157 385,83

13 Стоимость обучения 256 акад.часов на 1 
человека Строка 12/10 человек 15 738,58

14 Расчетная стоимость за 256 часов (академ.) на 1 человека округлена для упрощения расчетов с 
потребителями услуг 15 739,00

* В категорию входят: 2 специалиста, непосредственно участвующих в оказании образовательной услуги

'"’ В категорию "прочий персонал" входят специалисты управления дополнительного образования, обеспечивающие образовательный процесс (разработку учебно­
методического комплекса, разработку дополнительной профессиональной программы, заполнение контента в LMS MOODLE и т.д.).

Трудоемк 
ость, 

академии 
ескин час

Всего контактных часов

В том числе:

СРС, час Форма контроля (тестирование)/Хсннхронные

ЛЗ пз

256 250 218 22 6 10



Приложение 4

Секретарь Ученого совета ФГБОУ ВО "ХТУ"
ПРИНЯТО

Н.Е. Субботина

УТВЕРЖДАЮ
Врио ректора ФГБОУ ВО Херсонской области "ХТУ"
П риказ__ .___.^г. :№_____

М.П.

КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости обучения по Дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

Индивидуальное обучение по направлению "Управление государственными и муниципальными закупками"

на 2025-2026 год

на от 10 человек

№ Виды расходов КВР/КОСГУ Методика расчета Сумма расходов. Руб. Доля в общих рас.ходах,%

1 7 3 4 5 6
Прямые расходы

1

Заработная плата 
персонала, 

непосредственно 
участвующего в 

оказании образовательной 
услуги

211

Средняя заработная плата профессорско- 
преподавательского состава * за 1 час 

(Средняя заработная плата 1 работника ППС за 
месяц/число рабочих часов в месяц) 

102000 руб/160

637,50 46,33

2 Начисления на оплату 
труда 213 637,50*30,2% 192,53 13,99

3 Итого но прямым расходуй 830,03 60,33
Косвенные расходы

4 Заработная плата прочего 
персонала 211

Средняя заработная плата прочего персонала** 
в расчете на 1 работника за 1 час (Средняя 

заработная плата 1 работника за месяц/число 
рабочих часов в месяц) 53000/160

331,25 24,08

5 Начисления на оплату 
труда 213 331,25*30,2% 100,04 7,27

6 Услуги связи за 1 час 221 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
30 000/12/30/8

10.42 0,76

7 Материальные запасы 346 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
300 000/12/30/8

104,17 7.57

8 Итого по косвенным расходам 545,87 39,67

9 Итого себестоимость затрат за 2 час услуги Сумма строк 3 и8 1375,90 100,00

10 Норматив на общеуниверситетские мероприятия 20 % от всех расходов (строка 9*20%) 275,18

11 Всего себестоимость затрат за 1 час услуги с 
учетом рентабельности Сумма строк 9 и 20 1 651,08

12 Итого стоимость обучения за 108 контактных 
часов (на группу 10 человек) Строка 22*208 178 316,10

13 Стоимость обучения 108 акад.часов на 1 
человека Строка 22/ 20 человек 17 831,61

14 Расчетная стоимость за 108 часов (академ.) на 1 человека округлена для упрощения расчетов с 
потребителями услуг 17 832,00

Примечание:
В категорию "професорско-преподавтельский состав" входят: 2 преподавателя по договорам ГПХа, непосредственно участвующих в оказании образовательной

*•• В категорию "прочий персонал" входят специалисты управления дополнительного образования, обеспечивающие образовательный процесс (разработку 
учебно-методического комплекса, разработку дополнительной профессиональной программы, заполнение контента в LMS MOODLE и т.д.).

Трудоемк 
ость, 

академии 
ескнй час

Всего контактных часов

В том числе:

СРС. час Форма контроля (тестирование)Асинхронные

ЛЗ пз

108 108 61 39 - 8



Приложение 5

ПРИНЯТО
Секретарь Ученого совета ФГБОУ ВО "ХТУ
Протокол от,/5 . //■<^п № С^

Н.Е. Субботина

УТВЕРЖДАЮ
Врио ректора ФГБОУ ВО Херсонской области "ХТУ' 
Приказ

М.Л. Гулигин

м.п.

КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости обучения по Дополнительной общеобразовательной программе

Индивидуальное обучение по направлению "Русский язык. Культура общения" 

на 2025-2026 год

_________________ ______ на группу от 10 человек________ __________________

№ Виды расходов КВР/КОСГУ Методика расчета Сумма расходов. Руб. Доля в общих расходах,%

1 3 4 5 6
Прямые расходы

1

Заработная плата 
персонала, 

непосредственно 
участвующего в 

оказании образовательной 
услуги

211

Средняя заработная плата профессорско- 
преподавательского состава * за 1 час 

(Средняя заработная плата 1 работника ППС за 
месяц/число рабочих часов в месяц) 

75000 руб/160

468.75 42,96

2 Начисления на оплату 
труда 213 468,75*30,2% 141,56 12,97

3 Итого по прямым расходам 610,31 55,94
Косвенные расходы

4 Заработная плата прочего 
персонала 211

Средняя заработная плата прочего персонала-' в 
расчете на 1 работника за 1 час (Средняя 

заработная плата 1 работника за месяц/число 
рабочих часов в месяц) 45000/160

281.25 25,78

5
Начисления на оплату 

труда 213 281,25*30,2% 84,94 7,78

6 Услуги связи за 1 час 221 затраты за год /12 мес./ 30 дней / 8 часов 
30 000/12/30/8

10,42 0,95

7 Материальные запасы 346 затраты за год / 12 мес./ 30 дней / 8 часов 
300 000/12/30/8

104,17 9,55

8 Итого по косвенным расходам 480,77 44,06

9 Итого себестоимость затрат за 1 час услуги Сулема строк 3 и8 1 091,08 100,00

10 Норматив на общеуниверситетские мероприятия 20 % от всех расходов (строка 9*20%) 218.22

И Всего себестоимость затрат за 1 час услуги с 
учетом рентабельности Сулема строк 9 и 10 1 309,30

12 Итого стоимость обучения за 92 контактных 
часа (на группу 10 человек) Строка 11*92 120 455,60

13 Стоимость обучения 92 акад.часа на 1 человека Строка 12/10 человек 12 045,56

14 Расчетная стоимость за 92 часа (академ.) на 1 человека округлена для упрощения расчетов с 
потребителями услуг 12 046,00

Примечание:
л В категорию "професорско-преподавтельский состав" входят: 1 профессор, 1 преподаватель по договорам ГПХа, непосредственно участвующих в оказании 
образовательной услуги

** В категорию "прочий персонал" входят специалисты управления дополнительного образования, обеспечивающие образовательный процесс (разработку 
учебно-методического комплекса, разработку дополнительной профессиональной программы, заполнение контента в LMS MOODLE и т.д.).

Трудоемк 
ость, 

академии 
ескнй час

Всего контактных часов

В том числе:

СРС, час Форма контроля (тестирование)Асинхронные

лз пз

92 92 22 68 - 2


